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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS EMBEBIDOS
COMPUTACIONALES

Primer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica: Desarrollar software aplicable a microcontroladores
mediante la programacioén de algoritmos computacionales, a través
de ingenieria de software, herramientas computacionales y
plataformas de desarrollo, teoria de arquitectura de computadoras
y electrénica digital y analégica para la generacién de soluciones
innovadoras de base tecnolégica e integracién a sistemas
embebidos estables.

Especifica: Disefiar hardware para microcontroladores mediante
teoria de circuitos impresos, metodologias de prototipado réapido,
herramientas y equipo de ensamble, principios de mediciones
eléctricas, software especializado y normatividad técnica, para crear
dispositivos tecnolégicos con alto grado de rentabilidad e innovacién
que atiendan necesidades reales.

Especifica:  Integrar  sistemas embebidos, mediante la
implementacién y programaciéon de médulos de comunicacién y
autébmatas de control a través de teorias de circuitos y
comunicacion, teorias de instrumentacién y control, metodologias
de disefio electrénico, protocolos de comunicacion, software
especializado e indicadores de calidad, para generar sistemas
inteligentes rentables que solucionen problemas reales y contribuir
alainnovacion tecnolégica a nivel global.

Segunda Lengua: Comunicar informacién basica sobre si mismo, otros y
su profesion, a través de expresiones sencillas, aisladas vy
estereotipadas, en forma roductiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel Al, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma
inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar  sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva Y]
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de las fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para sustentar

la toma de decisiones en los &mbitos cientifico y tecnolégico.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo
de su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia armoénica plena.
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